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BÁO CÁO
TỔNG KẾT NĂM HỌC 2025-2026
PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2026 - 2027

A. Đặc điểm tình hình:
I.Thuận lợi:
- Trường đã được công nhận đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1, kiểm định chất  lượng GD cấp độ 2, trường chuẩn xanh- sạch - đẹp - an toàn. Các phòng học và phòng chức năng có đầy đủ trang thiết bị phục vụ cho công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ, 100% phòng học đã được trang bị máy lạnh đảm bảo sức khỏe cho trẻ trong ngày nắng nóng. 
- Đội ngũ giáo viên yêu nghề, mến trẻ có tinh thần tự học tự bồi dưỡng thường xuyên, biết ứng dụng công nghệ thông tin qua khai thác sử dụng Zalo nhóm để tuyên truyền trong hoạt động quản lý và nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo Chương trình GDMN.
- Số lượng học sinh đến trường ổn định.100% trẻ được nuôi ăn bán trú tại trường, được cân đo theo dõi sức khỏe định kỳ. Tỷ lệ trẻ suy dinh dưỡng giảm và khống chế được trẻ thừa cân béo phì so với đầu năm học.
- Công tác An toàn trường học được giữ vững, trẻ được đảm bảo tốt về thể chất và tinh thần. Đặc biệt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm được quan tâm và không để xảy ra các vấn  đề liên quan đến ngộ độc thực phẩm.
- Nhà trường thực hiện tốt chương trình GDMN, chỉ đạo xây dựng môi trường hoạt động trong lớp học linh hoạt, phù hợp với điều kiện thực tế của nhóm lớp, đảm bảo cho trẻ hoạt động. Ứng dụng phương pháp giáo dục STEAM vào tố chức các hoạt động phù hợp, đảm bảo về nội dung và phương pháp.
- 100% nhóm lớp tổ chức tốt cho trẻ trải nghiệm, phát triển kỹ năng sống. Tổ chức các ngày hội ngày lễ với quy mô lớn thu hút được phụ huynh và cộng đồng tham gia.
- Công tác phối hợp giữa nhà trường với phụ huynh và cộng đồng để tổ chức các hoạt động giáo dục, hoạt động trải nghiệm cho trẻ tại nhà trường có hiệu quả, đảm bảo an toàn, được phụ huynh đánh giá cao.
II. Khó khăn:
- Các phòng học và phòng chức năng chưa chống nóng 
- 02 phòng nhà vệ sinh tầng 1 và 03 phòng học bị thấm dột
- Chưa có nhà vệ sinh của CBGV
- Chất lượng giáo viên còn chưa đồng đều, một số giáo viên tuổi cao việc tiếp cận với công nghệ thông tin và áp dụng phương pháp giáo dục STEAM còn hạn chế, khó bồi dưỡng ảnh hưởng đến việc thực hiện nhiệm vụ năm học.
- Còn 01 giáo viên chưa đạt chuẩn do tuổi đời cao
- Công tác y tế trường học còn do giáo viên kiêm nhiệm nên mảng y tế trường học còn có những hạn chế nhất định.
- Giáo viên, nhân viên còn thiếu so với chỉ tiêu biên chế giao. 
B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2025 – 2026
1. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý giáo dục 
1.1. Chủ động tham mưu, triển khai kịp thời các văn bản, chính sách phát triển GDMN, bảo đảm các điều kiện thực hiện Chương trình GDMN (có phụ lục ban hành các văn bản của trường kèm theo)
- Kịp thời phổ biến tới cán bộ giáo viên nhân viên các văn bản của cấp trên thông qua các cuộc họp, trên nhóm zalo công khai của trường. Cung cấp Website của trường, của cấp trên để CBGV cập nhật văn bản khi cần thiết. 
- Chỉ đạo thực hiện kịp thời các văn bản, xây dựng kế hoạch năm học và các quy chế, kế hoạch khác bám sát các văn bản chỉ đạo của cấp trên và phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường và địa phương, có giải pháp cụ thể trong việc thực hiện tốt nhiệm vụ năm học và được xây dựng dựa trên tinh thần dân chủ bàn bạc qua  “Hội nghị nhà giáo, cán bộ quản lý, người lao động”. 
- Tuyên truyền, triển khai việc thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ 3 đến 5 tuổi theo Nghị quyết số 218/2025/QH15 ngày 26/6/2025 của Quốc hội trên nhiều hình thức
- Ưu tiên, đầu tư cơ sở vật chất, đội ngũ và các điều kiện bảo đảm chất lượng thực hiện Chương trình GDMN; duy trì và nâng cao chất lượng PCGDMNTNT, bảo đảm hoàn thành phổ cập GDMN trẻ em mẫu giáo 3-5 tuổi và đổi mới Chương trình GDMN.
- Thực hiện tốt công tác văn thư lưu trữ theo quy định.
1.2. Đổi mới công tác quản lý trong cơ sở GDMN
- Xây dựng kế hoạch năm học, kế hoạch phát triển nhà trường phù hợp với điều kiện, tình hình địa phương đảm bảo đáp ứng mục tiêu chương trình GDMN theo hướng lấy trẻ làm trung tâm; 
- Tăng cường phối hợp với các ban, ngành, các tổ chức chính trị - xã hội tại địa phương và huy động sự tham gia của cộng đồng trong quản lý nhà trường.
2. Bảo đảm an toàn tuyệt đối cho trẻ em; nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN; chuẩn bị điều kiện để triển khai thí điểm Chương trình GDMN mới
2.1. Bảo đảm an toàn về thể chất và tinh thần cho trẻ em; phòng, chống và ứng phó hiệu quả với thiên tai, dịch bệnh.
* Công tác đảm bảo an toàn trường học:
- Thực hiện nghiêm túc trong công tác quản lý trẻ, kiểm tra an toàn về CSVC, an toàn đồ dùng học liệu, kiểm tra giám sát các hoạt động hàng ngày ... Thường xuyên giáo dục các nội dung an toàn cho trẻ về những đồ vật nguy hiểm, những hành động nguy hiểm và những nơi nguy hiểm không nên tới gần.  Thường xuyên rà soát các thiết bị đồ dùng đồ chơi, tu sửa hoặc thanh lý các đồ dùng có dấu hiệu mất an toàn. Thực hiện ký cam kết với cha mẹ trong việc chấp hành luật lệ an toàn giao thông. Thực hiện nghiêm Thông tư  số 45/2021/TT-BGDĐT ngày 31/12/2021 của Bộ GDĐT về việc Ban hành Quy định về xây dựng trường học an toàn phòng chống tai nạn thương tích trong cơ sở GDMN. Tăng cường các biện pháp đảm bảo an toàn tuyệt đối về thể chất và tinh thần cho trẻ trong nhà trường. Trang bị đầy đủ bình phòng cháy chữa cháy ở các khu vực đảm bảo dễ lấy.
- Tổ chức cho Cán bộ giáo viên, nhân viên lý cam kết thực hiện quy tắc ứng xử trong trường học và cam kết không bạo hành trẻ. Tuyên truyền rộng rãi các kiến thức về chăm sóc nuôi dưỡng, giáo dục trẻ tới 100% các bậc cha mẹ trẻ, kết hợp để rèn các kỹ năng, hình thành nề nếp thói quen tốt, hành vi văn minh có lợi cho sức khoẻ và sự phát triển lâu dài của trẻ. Triển khai cho giáo viên xây dựng các hoạt động nhằm giáo dục kỹ năng sống cho trẻ như các dấu hiệu bị bạo hành; kỹ năng phòng chống cháy nổ, dạy trẻ kỹ năng thoát hiểm khi có tình huống, kỹ năng tự vệ phòng tránh bị xâm hại. 
2.2. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN; đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục; chuẩn bị điều kiện triển khai thí điểm chương trình GDMN mới 
2.2.1. Công tác nuôi dưỡng, chăm sóc sức khỏe trẻ em.
a) Tỷ lệ trẻ ăn bán trú tại trường
- Ngay từ đầu năm học nhà trường tổ chức họp phụ huynh thoả thuận, thống nhất mức đóng góp ăn bán trú, hợp đồng thuê 4 nhân viên nấu ăn bán trú 
- Ăn bán trú mức thu 20.000 đ/ngày/trẻ trong đó chi ăn cho trẻ 19.000đ; chi chất đốt + phụ phí 1.000đ; hợp đồng thuê người nấu ăn bán trú: 75.000đ/tháng/trẻ; Quản lý, chăm sóc trẻ buổi trưa ăn bán trú: 6.000đ/ngày/trẻ.
+ Mẫu giáo: Tổ chức ăn 2 bữa: 1 bữa chính + 1 bữa phụ 
+ Nhà trẻ: Tổ chức ăn 3 bữa: 2 bữa chính + 1 bữa phụ
+ 100% trẻ đến trường  và ăn bán trú tại trường
b)  Đảm bảo vệ sinh, an toàn thực phẩm; nước uống, nước sinh hoạt
- Căn cứ vào hồ sơ năng lực, nhu cầu của phụ huynh học sinh nhà trường ký hợp đồng các nguồn thực phẩm sạch, rõ nguồn gốc với công ty TNHH thương mại phát triển Trần Anh địa chỉ số 26/442 Vũ Hữu Lợi - Phường Nam Định - Tỉnh Ninh Bình
- Điện thoại: 088.883.2833
 - Hợp đồng cung cấp sữa bột và sữa chua với nhà phân phối Hà  FOOD ( Sữa Nutifood) Số 21 Đoàn Kết - Khu Đô Thị Bãi Viên - Phường Thành Nam - Tỉnh Ninh Bình
- Điện thoại: 0988.803.980
- Thực hiện lưu mẫu thức ăn đúng quy định 24/24 giờ ở nhiệt độ từ 3-5o C
Về nước uống, nước sinh hoạt: bảo đảm cung cấp đầy đủ nước uống và nước sinh hoạt cho trẻ, đáp ứng yêu cầu vệ sinh, an toàn theo quy chuẩn của Bộ Y tế. xét nghiệm nghiệm định kỳ; dụng cụ đựng nước phải sạch, an toàn, đặt trên giá/kệ đúng quy cách, tại nơi thoáng mát, tránh ánh nắng trực tiếp. 
c) Đảm bảo chất lượng bữa ăn bán trú
- Tăng cường chất lượng dinh dưỡng, đảm bảo khẩu phần ăn quy định cho trẻ để giảm tỷ lệ suy dinh dưỡng < 2%. 
- Xây dựng thực đơn theo mùa, 2 tuần không lặp lại, hàng ngày tính khẩu phần ăn theo quy định để điều chỉnh định lượng kịp thời.
- Chú trọng cải tiến các món ăn và phối hợp các món ăn trong ngày hợp lý. Tăng cường Ca, B1 trong thực đơn bữa ăn của trẻ, tăng cường rau xanh cho trẻ trong các bữa ăn.
d) Thực hiện nguyên tắc quản lý nuôi dưỡng
- Tăng cường công tác kiểm tra giám sát nuôi ăn bán trú và đảm bảo an toàn thực phẩm, thực hiện đúng quy định về hồ sơ, quy trình, nguyên tắc quản lý nuôi dưỡng, công tác thu chi theo quy định; nghiêm cấm vi phạm khẩu phần ăn của trẻ dưới mọi hình thức. Thực hiện lưu trữ đầy đủ hóa đơn, chứng từ mua thực phẩm, sổ kiểm thực 3 bước và mẫu lưu thức ăn theo đúng quy định.
 - Thực hiện nghiêm túc việc công khai minh bạch các nội dung: Thực đơn, danh mục thực phẩm, đơn giá hàng ngày và bảng tài chính công khai để phụ huynh và cộng đồng giám sát. Phụ huynh tham gia nhận thực phẩm hàng ngày và có chữ ký
đ) Tổ chức ăn trưa cho CBGVNV
- Đối với CBQL và GV,NV trực trưa tại trường, nhà trường xây dựng thực đơn ăn riêng, không trùng thực đơn của trẻ. CB,GV,NV nộp tiền mua gạo, thức ăn, rau.., có sổ theo dõi xuất ăn của giáo viên cụ thể, chi tiết, thanh quyết toán vào cuối tháng, việc ăn trưa của CB,GV,NV không làm ảnh hưởng đến công tác chăm sóc, nuôi dưỡng trẻ.
e) Chăm sóc sức khỏe cho trẻ
Phối kết hợp với trạm y tế xã thực hiện nghiêm túc quy định theo dõi sức khoẻ trẻ qua sổ theo dõi sức khoẻ thường xuyên và định kỳ.
 Phối hợp với cha mẹ trẻ thực hiện tốt công tác phòng chống suy dinh dưỡng và phòng chống béo phì cho trẻ bằng việc thay đổi chế độ ăn và các bài tập vận động cho trẻ. Tăng cường lồng ghép giáo dục phát triển vận động và dinh dưỡng để phát triển thể chất. Phối hợp với trạm y tế xã để chăm sóc sức khoẻ cho trẻ để phòng bệnh tại nhà trường và gia đình không để xảy ra dịch bệnh. chủ động xây dựng các biện pháp phòng chống dịch bệnh; khám sức khỏe định kỳ cho trẻ. Cụ thể:
Kết quả thể lực:
	STT
	TS trẻ RL
	Sổ trẻ
Cân đo
	
Tỷ lệ
	Trẻ CN
BT
	Tỷ lệ
	Thừa
Cân, béo phì
	Tỷ lệ
	SDDNC
	Tỷ lệ
	Trẻ CC
BT
	Tỷ lệ
	SDDTC
	Tỷ lệ%

	Nhà trẻ
	67
	67
	100%
	66
	98.5%
	0
	0%
	1
	1.5%
	67
	100%
	0
	0%

	Mẫu giáo
	224
	224
	
100%
	224
	100%
	0
	0%
	0
	0%
	224
	100%
	0
	0%

	Tổng cộng
	291
	291
	
100%
	290
	99.6%
	0
	0%
	1
	0.4%
	291
	100%
	0
	0%



2.2.2. Nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN; đổi mới phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục 
a) Thời gian thực hiện chương trình GDMN
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch hoạt động giáo dục phù hợp với điều kiện thực tế của địa phương và nhà trường, đảm bảo kỷ cương, nền nếp và đảm bảo thực hiện chương trình GDMN đúng thời gian quy định 
 b.Tiếp tục đổi mới, phương pháp, hình thức tổ chức các hoạt động giáo dục, nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình GDMN
- Tiếp tục triển khai các giải pháp, chủ động phát triển chương trình phù hợp với điều kiện của nhà trường, địa phương, khả năng, nhu cầu và hứng thú của trẻ em. Chuẩn bị các điều kiện bảo đảm thực hiện Chương trình GDMN mới trong thời gian tới.
- Lồng ghép, tích hợp, phát triển các nội dung giáo dục trong thực hiện Chương trình GDMN: giáo dục quyền con người17, giáo dục giới; an toàn giao thông; tình cảm kĩ năng xã hội; kỹ năng bảo vệ bản thân; bảo vệ môi trường, ứng phó biến đổi khí hậu… Tiếp tục triển khai các mô hình, phương pháp giáo dục tiên tiến trong tổ chức thực hiện Chương trình GDMN, đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tiễn, văn hoá địa phương, phù hợp nhu cầu và khả năng của trẻ.
- Kế hoạch giáo dục của các nhóm/lớp: Được cụ thể hóa, phát triển từ chương trình giáo dục nhà trường, giáo viên lựa chọn, xây dựng nội dung, hình thức phù hợp với điều kiện thực tế của nhóm/lớp, nhu cầu và khả năng của trẻ và tổ chức thực hiện linh hoạt lớp mẫu giáo 5-6 tuổi lồng ghép giáo dục nếp sống thanh lịch, văn mnh cho trẻ thông qua các hoạt động giáo dục theo chế độ sinhhoạt một ngày của trẻ và hoạt động khác phù hợp; phối hợp chặt chẽ với cha mẹ trẻ trong giáo dục hành vi đúng và đẹp thể hiện văn minh, thanh lịch. Kế hoạch giáo dục của nhóm, lớp hàng tháng/tuần được công khai tại Bảng tuyên truyền của nhóm, lớp. 
- Đẩy mạnh các giải pháp thực hiện Chương trình GDMN theo quan điểm giáo dục toàn diện, tích hợp, lấy trẻ làm trung tâm, phù hợp với tình hình thực tế. Tổ chức các hoạt động giáo dục trẻ thông qua chơi, trải nghiệm theo nguyên tắc lấy trẻ làm trung tâm: giáo viên xây dựng hệ thống câu hỏi mở; hỗ trợ, tạo cơ hội cho mọi trẻ đều được trải nghiệm, chia sẻ kinh nghiệm của bản thân; tận dụng mọi không gian,vật liệu sẵn có trong thiên nhiên, cuộc sống... vào tổ chức các hoạt động cho trẻ.
	- Chú trọng giáo dục trẻ kỹ năng thực hành vệ sinh cá nhân, kỹ năng tự phục vụ và chăm sóc sức khỏe; lồng ghép nội dung giáo dục dinh dưỡng, sức khỏe, phòng chống tai nạn thương tích vào các chế độ sinh hoạt hằng ngày phù hợp với điều kiệnthực tế; tăng cường các hoạt động dinh dưỡng kết hợp vận động nhằm bảo đảm sự hài hòa giữa nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục, giúp trẻ phát triển cơ thể cân đối, khỏe mạnh, nhanh nhẹn. Trong quá trình tổ chức hoạt động quan sát, đánh giá thường xuyên để kịp thời điều chỉnh, bảo đảm đạt mục tiêu cuối độ tuổi, đồng thời phát hiện và bồi dưỡng năng khiếu của trẻ.
- Thực hiện hiệu quả hoạt động chuẩn bị cho trẻ em 5 tuổi sẵn sàng vào học lớp Một bảo đảm yêu cầu liên thông với Chương trình giáo dục phổ thông; tuyệt đối không dạy trước nội dung chương trình lớp một cho trẻ mầm non; tăng cường phối hợp với gia đình và cộng đồng trong tuyên truyền, phổ biến việc nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ theo Chương trình GDMN, tạo nền tảng vững chắc cho trẻ vào lớp Một
c) Nâng cao chất lượng cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh
	- Tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức, tạo sự đồng thuận trong đội ngũ CBGVNV và cha mẹ trẻ về ý nghĩa của việc cho trẻ làm quen với tiếng Anh từ sớm. 
- Năm học 2025-2026 nhà trường chưa tổ chức cho trẻ mẫu giáo làm quen với tiếng Anh.
2.2.3. Chuẩn bị điều kiện triển khai thí điểm chương trình GDMN mới 
- Chuẩn bị điều kiện về cơ sở vật chất, đội ngũ, tài chính và tăng cường sự sự tham gia của phụ huynh và cộng đồng trong quá trình chăm sóc, giáo dục trẻ.
3. Bảo đảm chất lượng PCGDMNTNT, tiến tới triển khai thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi 
3.1. Triển khai Nghị quyết số 218/2025/QH15 ngày 26/6/2025 của Quốc hội về phổ cập GDMN cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi (phổ cập mẫu giáo) và các văn bản của Chính phủ, Bộ GDĐT về phổ cập mẫu giáo.
- Phân công giáo viên phụ trách phổ cập từng thôn, phối hợp với trường Tiểu học, THCS trong xã điều tra dân số phổ cập. Quản lý trẻ từ 0-5 tuổi.
- Cập nhật đầy đủ, lưu trữ hồ sơ và các thông tin về trẻ hiện có, trẻ ra lớp; chuyển đi, chuyển đến; trẻ đi, đến học trái tuyến.
- Vận động, khuyến khích trẻ khuyết tật có khả năng học hòa nhập đến trường.
3.2. Đối với phổ cập GDMN cho trẻ em 5 tuổi
- Huy động trẻ em từ 3 đến 4 tuổi đạt từ 93% trở lên; riêng trẻ em 5-6 tuổi huy động đạt 100% trở lên trẻ em trong độ tuổi đến trường.
4. Bảo đảm các điều kiện trường lớp, cơ sở vật chất, đội ngũ 
4.1. Phát triển mạng lưới trường, lớp
- Tổng số nhóm, lớp: 12
Trong đó:
+ Nhà trẻ: 3 nhóm
+ Mẫu giáo: 09 lớp
+ Tổng số trẻ từ 0 - 2 tuổi: 171 trẻ; Ra lớp: 57/171 trẻ đạt 34% dân số độ tuổi, học tại trường 51/171 đạt  29.8 %
+ Tổng số trẻ từ 3 - 5 tuổi 233 trẻ: Ra lớp: 233/233 trẻ đạt 100% dân số độ tuổi, học tại trường 195/233 trẻ đạt 83.7% .
4.2. Tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị dạy học và học liệu; trường mầm non đạt chuẩn quốc gia
- Tham mưu UBND xã xây nhà đa năng, sửa 2 nhà vệ sinh, xây nhà đa năng cho CB,GV,NV (Xã đã có kế hoạch, hoàn thiện trong năm 2026)

- Tăng cường kiểm tra các điều kiện về cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, đồ dùng, đồ chơi để đảm bảo nâng cao chất lượng giáo dục. Bổ sung đồ chơi tự làm ở các góc để cho trẻ hoạt động. Khai thác có hiệu quả các chức năng đã có. 
- Sử dụng nguồn ngân sách nhà trường để bổ sung nguồn kinh phí mua sắm đồ dùng trang thiết bị. Bảo quản tốt trang thiết bị tại các nhóm lớp, tránh thất thoát. Có kế hoạch bổ sung và sửa chữa đồ dùng trang thiết bị hư hỏng. Cải tạo vườn trường, trồng thêm cây hoa, cây cảnh, tạo cảnh quan xanh, sạch, đẹp, an toàn.
- Thực hiện tốt công tác tự đánh giá để nâng cao chất lượng cơ sở vật chất trang thiết bị. Tham mưu với địa phương xây mới nhà đa năng, xây nhà vệ sinh cho CB,GV,NV, chống nóng các phòng học và phòng chức năng, chống thấm dột 2 nhà vệ sinh và 3 phòng học.
- Sử dụng nguồn kinh phí chi hoạt động:
[bookmark: _Hlk230413578]+ Thay thế, sửa chữa thiết bị nhà vệ sinh của 12 nhóm, lớp, thay đường ống dẫn nước lên tầng , lắp đặt ổ cắm điện, đường dây dẫn điện vào tủ cơm ga, thay típ, sửa nền nhà..
+ Làm mới toàn bộ các loại biểu bảng, tranh ảnh tuyên truyền, mua bổ sung quạt phòng kế toán.
+ Thay rèm phòng nhạc, mua máy say thịt, bổ sung đồ dùng đồ chơi, mua mới thảm cỏ khu vui chơi phát triển vận động
+ Quét vôi trong, ngoài các lớp học và các phòng chức năng, khu vực bếp
+ Đổ sân bê tông khu vực trước nhà bảo vệ
4.3. Phát triển đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên mầm non 
4.3.1. Đảm bảo đội ngũ giáo viên mầm non
- Đội ngũ (Tổng 32 đồng chí)
   Biên chế hiện có: 25 (trong đó cán bộ quản lý : 2 đ/c, giáo viên: 23 đ/c) 
            Hợp đồng 111 : 01 nhân viên kế toán
         So với chỉ tiêu giao: Thiếu 03 biên chế 
	+ Nhân viên nấu ăn: 04
+ Nhân viên bảo vệ: 01
+ Nhân viên lao công: 01
- Trình độ chuyên môn của CBQL,GV, NV (Được hưởng từ ngân sách nhà nước)
+ Đại học: 17 người (CBQL: 02; GV: 14,NVKT: 01).
+ Cao đẳng: 8 người 
+ Trung cấp: 01 người ( GV nhà trẻ)
Trường có 1 chi bộ Đảng với tổng số 15 đồng chí
4.3.2. Bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên mầm non
- Thực hiện kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao năng lực đội ngũ  năm học 2025-2026. 	
	- 100% cán bộ giáo viên thực hiện tốt kỷ cương nề nếp trường học, quy chế chuyên môn, có ý thức tự học tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ năng lực và chuyên môn nghiệp vụ. 
100% CB,GV hoàn thành học tập bồi dưỡng thường xuyên, các buổi tập huấn chuyên môn do nhà trường tổ chức năm học 2025-2026.
Cụ thể qua đánh giá chuẩn nghề nghiệp cán bộ quản lý và giáo viên, đánh giá viên chức nhà trường có:
* Đánh giá chuẩn nghề nghiệp
- Cán bộ quản lý 
+ 01 Hiệu trưởng tự đánh giá: Xếp loại tốt
+ 01 Phó hiệu trưởng tự đánh giá: Xếp loại Khá
- Giáo viên: Tổng số 23 giáo viên kết quả xếp loại như sau
Xếp loại tốt: 4/23 đạt 17.3 %
Xếp loại Khá: 19/23 đạt 82.7%
* Đánh giá viên chức
- Cán bộ quản lý tự đánh giá 
+ 01 Hiệu trưởng tự đánh giá: Xếp loại Hoàn thành xuất sắc 
+ 01 Phó hiệu trưởng tự đánh giá : Xếp loại Hoàn thành xuất sắc
- Giáo viên: Kết quả xếp loại 23/23 giáo viên được đánh giá như sau.
Xếp loại Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 4/23 đạt 17.3 %
Xếp loại Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 19/23 đạt  82.7%
Xếp loại Không hoàn thành nhiệm vụ: 0
5. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số; công tác tuyên truyền về GDMN và tăng cường hợp tác quốc tế
5.1. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong GDMN
- Triển khai thực hiện hiệu quả Đề án “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong giáo dục và đào tạo giai đoạn 2025 - 2030, Kế hoạch chuyển đổi số ngành Giáo dục Đào tạo Ninh Bình giai đoạn 2025-2020 định hướng tới năm 2035.
- Huy động các nguồn lực tham gia để tăng cường các điều kiện đảm bảo triển khai ứng dụng CNTT và chuyển đổi số trong nhà trường; tạo điều kiện hỗ trợ GV trong việc tham gia các khóa tập huấn, bồi dưỡng trên nền tảng số, sẵn sàng hỗ trợ giáo viên trong thiết kế giáo án điện tử, số hoá tài liệu, học liệu và các nội dung giáo dục, hướng dẫn, hỗ trợ CBQL, GV, NV cha mẹ nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em. 
- Phát triển kho học liệu chia sẻ dùng chung trong nhà trường. Nâng cao năng lực đội ngũ ứng dụng CNTT trong tổ chức các hoạt động nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục cho trẻ em, đổi mới hoạt động sinh hoạt chuyên môn về việc sử dụng được các phần mềm ứng dụng cơ bản trong nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em và quản lý nhóm, lớp; triển khai hệ thống bồi dưỡng giáo viên đảm bảo 100% nhà giáo có hồ sơ và tài khoản sử dụng để tự bồi dưỡng một cách chủ động, thường xuyên theo nhu cầu. 
- Phát động và tổ chức các phong trào thi đua, nhân rộng điển hình tiên tiến trong công tác dạy học và quản lý, lan tỏa phù hợp điều kiện địa phương; gắn với phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập” nhằm tạo động lực nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
5.2. Công tác tuyên truyền về GDMN và tăng cường hợp tác quốc tế
- Nhà trường chủ động thông tin, truyền thông về các chủ trương, quy định,chính sách mới của ngành, địa phương, cơ sở GDMN, đặc biệt tuyên truyền về thực hiện phổ cập GDMN cho trẻ em từ 3 đến 5 tuổi, chuẩn bị triển khai thí điểm Chương trình GDMN mới; đổi mới Chương trình GDMN.
	- Truyền thông về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ đa dạng cáckênh, lồng ghép hình thức và phương tiện truyền thông phù hợp, có sức lan toả sâu rộng nhằm thúc đẩy công tác phối hợp giữa nhà trường với gia đình và đoàn thể,tổ chức xã hội ngoài cơ sở GDMN cùng chăm lo phát triển GDMN.
	- Tăng cường phối hợp hiệu quả công tác truyền thông, các vấn đề xã hội quan tâm để nhân dân, phụ huynh hiểu, chia sẻ, ủng hộ và đồng hành cùng nhà trường.
	- Phát động và tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”nhằm tạo động lực nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
	- Thực hiện hợp tác, hội nhập quốc tế về GDMN theo quy định. 
6. Tăng cường hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ cụ thể theo các văn bản hướng dẫn. Đổi mới công tác kiểm tra, lồng ghép các nội dung trong cùng một cuộc kiểm tra. Nghiêm túc trong kiểm tra, giám sát, đánh giá, điều chỉnh đôn đốc việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ giáo viên. Công khai kế hoạch kiểm tra, quy trình kiểm tra, kết quả kiểm tra. Kiểm tra việc thực hiện các kiến nghị sau kiểm tra. Phối hợp với cha mẹ trẻ thực hiện công tác giám sát về chất lượng chăm sóc nuôi dưỡng và giáo dục trong nhà trường.Thực hiện tốt việc lưu minh chứng các cuộc kiểm tra.
- Đổi mới công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của pháp luật đối với GDMN theo hướng phân cấp, hiệu quả, đề cao vai trò thúc đẩy, tư vấn, hỗ trợ, tránh hình thức gây áp lực cho CBQL, GV, NV; bảo đảm công khai, minh bạch, thực chất theo văn bản chỉ đạo nhằm mục đích thực hiện nghiêm túc các quy định và nâng cao chất lượng thực hiện nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em trong nhà trường.
- Nâng cao chất lượng, hình thức kiểm tra, giám sát các hoạt động của các nhóm, lớp theo quy định; đôn đốc, hướng dẫn, CBQL,GV, NV thường xuyên tự kiểm tra, rà soát, đánh giá về bảo đảm an toàn trường học theo quy định tại Thông tư 45/2021/TT-BGDĐT; thực hiện công tác kiểm tra đảm bảo đúng quy định từ khâu lập kế hoạch, tổ chức thực hiện, thông báo kết quả; phối hợp với bộ phận liên quan trong kiểm tra, giám sát. 
7. Công tác cải cách hành chính, phổ biến, giáo dục pháp luật, văn thư, lưu trữ.
- Công tác cải cách hành chính: 
- Công tác phổ biến, giáo dục pháp luật: Nhà trường triển khai thực hiện các chủ trương của Đảng, các văn bản chỉ thị của cấp trên, của ngành và nghị quyết của Đảng bộ xã Nam Ninh, của địa phương…
	- Công tác văn thư lưu trữ, bảo vệ bí mật nhà nước: 
Trường đã triển khai và yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện nghiêm các quy định tại Thông tư số 24/2020/TT-BCA ngày 10/3/2020 của Bộ Trưởng Bộ Công an ban hành biểu mẫu sử dụng trong công tác bảo vệ BMNN.
 Nhà trường chỉ đạo từng cán bộ, giáo viên, nhân viên trong đơn vị thường xuyên tự kiểm tra, kiểm soát tài liệu văn bản mật do mình thực đảm nhận, nâng cao tinh thần trách nhiệm trong thực thi công vụ. Công tác theo dõi, kiểm tra cơ bản đã tuân thủ các quy định về đảm bảo an toàn, bảo mật hệ thống công nghệ thông tin trong quá trình soạn thảo văn bản mật, việc sao gửi tài liệu mật đảm bảo đúng quy định
Việc lập hồ sơ theo dõi về công tác bảo vệ BMNN; Các loại sổ, mẫu dấu theo Thông tư số 24/2020/TT-BCA, ngày 10/3/2020 của Bộ trưởng Bộ Công an ban hành biểu mẫu sử dụng trong công tác bảo vệ BMNN
Việc bảo quản tài liệu thuộc độ mật luôn được cơ quan lưu giữ riêng; sổ theo dõi công văn đến và sổ theo dõi văn bản đi thuộc độ mật được sử dụng riêng theo quy định.
8. Công tác truyền thông; thi đua, khen thưởng
 - Công tác truyền thông: Nhà trường đã xây dựng và triển khai Kế hoạch truyền thông về giáo dục của nhà trường tới 100% CB, GV, NV và phụ huynh trong toàn trường thông qua các buổi họp hội đồng, họp phụ huynh học sinh, trên bản tin, trên Za lo, Facebook, trang Website của nhà trường.
       - Công tác phong trào, thi đua khen thưởng:
- Tham gia các phong trào, hội thi của địa phương
+ Thực hiện tiêu chuẩn thi đua thống nhất trong hội nghị viên chức người lao động;
	+ Cuối năm học nhà trường đã tổ chức bình xét thi đua cuối năm và đề nghị hội đồng thi đua khen thưởng cấp trên khen thưởng tập thể, cá nhân. 
III. Đánh giá chung
1.Ưu điểm
- Nhà trường duy trì tốt chất lượng trường chuẩn “Xanh - sạch - đẹp - an toàn, và đạt kiểm định chất lượng cấp độ 2”
- Huy động trẻ đến trường đảm bảo chỉ tiêu kế hoạch, thực hiện tốt công tác đảm bảo an toàn cho trẻ cả về thể chất và tinh thần trong suốt năm học
* Các hoạt động tập thể:
+ Tổ chức cho trẻ “Vui đón tết trung thu”
+ Tổ chức các hoạt động chào mừng ngày 20/10, 8/3 và ngày 26 tháng 3
+ Chào mừng ngày 20 tháng 11 (Tuần 2 tháng 11/2025)
+ Tổ chức cho trẻ chào mừng ngày Thành lập Quân đội nhân dân Việt Nam vào tuần 2/12/2025
+ Tổ chức cho trẻ trải nghiệm: “ Bé vui đón tết cổ truyền dân tộc “ Bé vui tết thiếu nhi” lồng ghép chuyên đề “Tôi yêu Việt Nam” (Tuần 2 tháng 3 năm 2026)
+ Tổ chức cho trẻ chào mừng ngày 30/4, ngày hội đọc sách và ngày tết thiếu nhi  1/6, tham quan trường tiểu học, thăm cánh đồng lúa, ruộng khoai tây..
- Làm tốt công tác tuyên truyền, vận động để các cấp, các ngành, cha mẹ trẻ và cộng đồng ủng hộ kinh phí phối hợp với nhà trường tổ chức tốt các hoạt dộng dựa vào cộng đồng.
* Cơ sở vật chất được cải thiện mỗi ngày được cải thiện và nâng lên rõ rệt
Tham mưu với địa phương xây mới nhà đa năng, xây nhà vệ sinh cho CB,GV,NV, chống nóng các phòng học và phòng chức năng, chống thấm dột 2 nhà vệ sinh (Địa phương đã có kế hoạch và hoàn thành trong năm 2026)
+ Thay thế, sửa chữa thiết bị nhà vệ sinh của 12 nhóm, lớp, thay đường ống dẫn nước lên tầng , lắp đặt ổ cắm điện, đường dây dẫn điện vào tủ cơm ga, thay típ, sửa nền nhà..
+ Làm mới toàn bộ các loại biểu bảng, tranh ảnh tuyên truyền, mua bổ sung quạt phòng kế toán.
+ Thay rèm phòng nhạc, mua máy say thịt, bổ sung đồ dùng đồ chơi, mua mới thảm cỏ khu vui chơi phát triển vận động
+ Quét vôi trong, ngoài các lớp học và các phòng chức năng, khu vực bếp
+ Đổ sân bê tông khu vực trước nhà bảo vệ
2. Hạn chế, nguyên nhân
 2.1. Hạn chế
- Thiếu giáo viên, nhân viên kế toán là hợp đồng
- Nhân viên văn phòng và y tế trường học là giáo viên kiêm nhiệm nên khó khăn trong công tác quản lý hành chính, điều hành  và chăm sóc sức khỏe cho trẻ.
2.2. Nguyên nhân
- Cấp trên chưa có chỉ tiêu biên chế văn thư, Y tế học đường, kế toán cho nhà trường.
IV. Kiến nghị, đề xuất:
Kính mong các cấp có thẩm quyền bổ sung giáo viên, đội ngũ viên chức làm công tác văn thư, y tế, kế toán cho nhà trường.
Tăng cường đầu tư kinh phí, trang thiết bị phục vụ công tác chăm sóc, nuôi dưỡng và giáo dục trẻ
C. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ
1. Tiếp tục tăng cường công tác tuyên truyền, quán triệt và triển khai thực hiện các quan điểm, chủ trương của Đảng và Nhà nước, các văn bản chỉ đạo của Bộ GD&ĐT, của tỉnh, Sở GD&ĐT 
2. Tiếp tục nâng cao chất lượng thực hiện Chương trình giáo dục mầm non.
3. Đẩy mạnh xây dựng trường học Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn - Hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm.
4. Tăng cường bảo đảm an toàn trường học, an toàn thực phẩm và phòng chống tai nạn thương tích.
5. Tiếp tục tham mưu đầu tư cơ sở vật chất, sửa chữa các hạng mục xuống cấp.
6. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và chuyển đổi số trong quản lý và giảng dạy.
7. Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên.
8. Thực hiện tốt công tác phổ cập giáo dục mầm non cho trẻ từ 3 đến 5 tuổi.
[bookmark: _GoBack]9. Tăng cường phối hợp giữa nhà trường, gia đình và xã hội trong chăm sóc, giáo dục trẻ.
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